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Mar del Plata, 18 de mayo de 2026

Al Presidente del
H. Concejo Deliberante

Sr. Luis Emiliano Recalt

S / D

VISTO:

El Memorandum N° 5/2026 de fecha 16 de mayo de 2026 emitido por la
Secretaria de Educacion Municipal del Municipio de General Pueyrredon, referido
a la organizacion institucional ante suspensiones de actividades por alertas

meteoroldgicas o sanitarias. Y,
CONSIDERANDO:

Que el citado memorandum de la Secretaria de Educacion Municipal del
Municipio de General Pueyrredon establece que la suspension de actividades de
ensefanza no implica el cierre de los establecimientos educativos ni la suspensién
de la jornada laboral del personal docente, auxiliar y administrativo, disponiendo la

continuidad de tareas presenciales aun durante contingencias climaticas;

Que asimismo el memorandum dispone la permanencia de equipos
directivos, auxiliares y personal administrativo en funciones, estableciendo
ademas mecanismos de “reubicacion temporal” para aquellos agentes que no
puedan acceder a su establecimiento habitual, debiendo concurrir a otra

dependencia o institucion determinada por la autoridad competente;

Que el documento, suscripto por el Secretario de Educacién Municipal, Dr.
Fernando Rizzi, sostiene ademas que los establecimientos educativos deberan
continuar funcionando como espacios de referencia institucional y receptores de
demandas de la comunidad aun durante situaciones de suspension de actividades

pedagogicas;

Que el articulo 195 del Reglamento General de Instituciones Educativas de
la Provincia de Buenos Aires, aprobado mediante Decreto Provincial N° 2299/11,
establece que las actividades escolares podran suspenderse cuando existan
factores climaticos, sanitarios, edilicios u otras situaciones que impliquen riesgo

para estudiantes, docentes, auxiliares y comunidad educativa;
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Que la logica preventiva de dicha normativa provincial se fundamenta
precisamente en evitar la circulacion de personas durante situaciones de
emergencia climatica que puedan comprometer la integridad fisica, la seguridad

vial o las condiciones minimas de accesibilidad;

Que las suspensiones de actividades por alertas meteoroldgicas tienen
como principal objetivo reducir desplazamientos, minimizar riesgos de transito,
evitar exposiciones innecesarias y prevenir situaciones de peligro derivadas de
anegamientos, caida de arboles, interrupciones del transporte publico, riesgos

eléctricos, temporales o fendmenos meteoroldgicos extraordinarios;

Que el Calendario Escolar vigente de la Direccion General de Cultura y
Educacion de la Provincia de Buenos Aires, en su Anexo ll, ratifica el criterio
preventivo y de resguardo ante situaciones climaticas extraordinarias, priorizando
la proteccion integral de estudiantes, personal docente y auxiliares de la

educacion;

Que la Recomendacion N° 3/2023 de la Comisién Jurisdiccional Mixta de
Salud y Seguridad en el Empleo Publico de la Direccién General de Cultura y
Educacién aborda especificamente las emergencias climaticas desde una
perspectiva de prevencion de riesgos laborales y proteccion de la comunidad

educativa;

Que las Resoluciones N° 561/01 y N° 822/02 de la Direccion General de
Cultura y Educaciéon de la Provincia de Buenos Aires establecen criterios de
justificacion de inasistencias ante emergencias climaticas y situaciones de fuerza

mayor que imposibiliten el traslado seguro hacia los establecimientos educativos;

Que la normativa provincial vigente reconoce que frente a contingencias
meteorolégicas extraordinarias pueden verse afectadas las condiciones de
transitabilidad, accesibilidad y seguridad necesarias para garantizar traslados

seguros;

Que en ese marco resulta necesario precisar bajo qué fundamentos el
Memorandum N° 5/2026 sostiene la obligatoriedad de circulacion y presencialidad
laboral del personal docente y auxiliar aun en contextos donde las actividades
pedagodgicas se suspenden precisamente para desalentar desplazamientos y

reducir riesgos;

Que el mencionado memorandum no establece criterios objetivos para

determinar qué situaciones seran consideradas como “inaccesibilidad



hcd ) ghiy JHUE
) porla

Honorable Concejo Deliberante )
Municipalidad de General Pueyrredon ) Mar del Plata - Batin

atria

comprobable”, ni precisa mecanismos de validacion y resguardo para personal

docente y auxiliares alcanzados por alertas meteoroldgicas;

Que tampoco se detallan protocolos especificos de actuacion frente a
alertas emitidas por el Servicio Meteorolégico Nacional, Defensa Civil u

organismos competentes;

Por todo lo expuesto, el Bloque de Concejalas y Concejales de UNION por la

PATRIA elevan para su tratamiento el siguiente proyecto de:
COMUNICACION

Articulo 1°.- ElI Honorable Concejo Deliberante solicita al Departamento
Ejecutivo, a través de la Secretaria de Educacion Municipal del Municipio de

General Pueyrredon, informe:

a) Cual es el encuadre normativo utilizado para la elaboracion e

implementacion del Memorandum N° 5/2026.

b) Cuales son los fundamentos mediante los cuales se sostiene la
presencialidad obligatoria del personal docente, auxiliar y administrativo
durante alertas meteoroldgicas en las cuales se suspenden actividades

pedagdgicas por razones preventivas.

c) Qué criterios y procedimientos administrativos se aplicaran para determinar,
acreditar, evaluar y resolver situaciones de “inaccesibilidad comprobable” o

imposibilidad de traslado informadas por personal docente y auxiliares.

d) Qué protocolos de prevencion, resguardo y actuacion se aplicaran para
personal docente y auxiliares que deban trasladarse durante alertas

meteoroldgicas emitidas por organismos oficiales.

e) Bajo qué criterios se implementaran las “reubicaciones temporales”
previstas en el memorandum, qué autoridades podran disponerlas, qué
tareas podran asignarse y cuales seran las condiciones laborales

contempladas para dichos casos.

Articulo 2°.- Comuniquese, etc.
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MEMORANDUM N° 5/2028

DE: SECRETARIA DE EDUCACION

AL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, AUXILIAR Y ADMINISTRATIVO
DEPENDIENTE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Ante la suspension de clases en el ambito del Partido de General Pueyrredon por alertas
meteoroldgicos o sanitarios, la Secretaria de Educacién Municipal comunica y recuerda
aspectos referidos a la organizacion de las instituciones educativas

sistencia del nal n iliar ministrative:

El personal directivo, docente y auxiliar debera cancurrir a las instituciones educativas en
el horario que le comresponda, a los efectos de organizar los disposilivos necesarios para
garantizar la continuidad pedagdgica de las trayectorias de los y las estudiantes y asegurar las
mejores condiciones del establecimiento para evitar dilaciones o innecesarias postergaciones,
una vez concluida la suspension.

La suspensitn de actividades de ensefianza no implica el cie | establecimi il
spension de |a jornada laboral ni de la oblialon del onal como agentes estatal

3 sullas 2 = 3
banjal debe continuar al serviclo como el rgalc de k:s afegagg socialeg ante astg eventos.

Los Equipos Directivos, los docentes y el personal auxiliar deben garantizar su presencia
en el establecimiento para:

« Asegurar la apertura y resguardo del edificio escolar.
+ Coordinar las tareas de limpieza y mantenimientc derivadas de la contingencia climatica.
« Garantizar las prestaciones minimas gue revistan caracter esencial

El personal docente y administrativo que desempefia funciones en las oficinas de la
SEM (Falucho 2381, Distrito Descentralizado El Gaucho y Balcarce 5869) debera concurrir en
los horarios habituales. Los que realicen atencién al piblico respetaran las indicaciones dadas
por la superioridad.

En aquellos casos donde las condiciones climaticas o del terreno generen una situacién
de inaccesibilidad comprobable al edificio de destino habitual, elllos agentes deberdn
proceder de la siguiente manera:

+ Notificacién inmediata: Informar al superior jerarquico (Supervision / Representante
Legal) sobre la imposibilidad de llegada al establecimignto.

+ Reubicacion temporal: Ellla agente deberd presentarse en la sede de la Secretaria de
Educacian o en el lugar fisico que la autoridad competente le indigue expresamente para
cumplir con su carga horaria. El Directivo podra asimismo sugerir un lugar alternativo
{otro establecimiento educativo) donde efectivamente cumplirdn dicha carga poniendo
en conocimiento de la Supervision y Representante Legal.

+ Tareas a cumplir: En dicha sede, se realizaran tareas administrativas, de planificacion,
apoyo pedagébgico, segun las necesidades del servicio.

« En los casos de suspension que afecte sdlo a su astablacimlanto El Director/a dara
cuenta inmediata de la decision a la Supervisién y a la respectiva Inspeccién de

DIEGEP.
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