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ORDENANZA N° 21902

Articulo 1°.- Modificase el inciso b) del articulo 40°, el inciso c) del articulo 66° y el articulo 82° de la
Ordenanza n° 20760 - Régimen para el Personal Docente Municipal, que quedaran redactados de la
siguiente forma:

“Articulo 40°.- Son causales de inhabilidad para calificar:
b) El desempefio menor de treinta (30) dias en el cargo que habilita para calificar.”
“Articulo 66°.- El personal docente tendra derecho a solicitar traslado siempre que:

c) Posea una antigiiedad docente municipal como titular en el cargo, modulos u horas catedra,
en el mismo establecimiento, no inferior a dos (2) afios inmediatos anteriores a la fecha de
efectivizar el traslado.”

“Articulo 82°.- La retribucién mensual de cada uno de los cargos del Escalafén Docente
General Municipal sera equivalente a la abonada para idénticos cargos del personal docente por
la Direccion General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires. En ningtin caso
el sueldo de maestro de grado, seccion y/o especial podra ser inferior al Nivel 12 del Escalaf6n
Municipal. De la diferencia entre el sueldo y bonificaciones asignadas por la Provincia de
Buenos Aires para el cargo de maestro de grado y el del mencionado Nivel 12, surgira una
bonificacién que serda abonada a la totalidad de los cargos del Escalafén Docente General
Municipal, excepto en el caso de preceptores y profesores por horas catedra o médulos a
quienes les sera liquidado proporcionalmente.

Cuando por razones especiales y transitorias se asigne a un docente funciones de mayor
jerarquia que las del cargo del cual es titular, percibira la asignacion correspondiente al cargo
que se le confie.

En el supuesto de que a un establecimiento se le asigne una categoria superior, el personal
directivo del mismo percibira las bonificaciones correspondientes a su nueva categoria. Cuando
a un establecimiento se le asigne una categoria inferior, el personal directivo continuara
percibiendo la remuneracion correspondiente a la categoria anterior.”

Articulo 2°.- Derogase la Ordenanza 21609.
Articulo 3°.- Comuniquese, etc.-
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