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ORDENANZA N° 19528

Articulo 1°.- Modificanse el articulo 10° del Capitulo III y los articulos 43°, 44°, 45°, 47°, 48°, 49° y
51° del Capitulo XI de la Ordenanza 17.769 “Estatuto del Personal Docente Municipal”, los que
quedaran redactados de la siguiente manera:

“CAPITULO III

Articulo 10°- El Organismo de Educacion Municipal estructura la ensefianza en Niveles y
Modalidades, a saber:

NIVELES:
e [Inicial
e Primaria
e Secundaria
e Superior

MODALIDADES:
e Artistica
¢ Educacion Fisica
¢ Educacion Permanente de Jovenes, Adultos, Adultos Mayores y Formacién Profesional.
¢ DPsicologia comunitaria y Pedagogia Social

CAPITULO XI

Articulo 43°.- En la Secretaria de Educacion se constituira un cuerpo denominado Tribunal de
Clasificacion que desempefiara las funciones previstas en el articulo 51° del presente Estatuto y su
reglamentacion con relacién al personal docente en los escalafones contemplados por este Estatuto.

Articulo 44°.- En el Tribunal de Clasificacién estaran representados los niveles y modalidades del
sistema educativo municipal.

Articulo 45°.- El cuerpo mencionado en el articulo 43° a su vez, estara integrado por Tribunales
representativos de cada Nivel y/o Modalidad constituidos en cada convocatoria, y seran conformados
por:

a) Dos representantes docentes titulares en actividad y dos suplentes segtin Nivel y/o
Modalidades designados por la Secretaria de Educacion.

b) Dos representantes docentes titulares en actividad y dos suplentes segtin Nivel y/o Modalidad
elegidos por sus pares mediante el voto secreto y obligatorio del personal titular, interino y
suplente.

c) Un representante de Sindicato de Trabajadores Municipales segtin Nivel y/o Modalidad.

Los docentes elegidos con caracter de suplente se incorporaran al Tribunal en caso de renuncia,

vacancia del cargo o licencia de los titulares.

Articulo 47°.- Son requisitos para ser designado miembro del Tribunal:

a) Poseer una antigiiedad minima de cinco (5) afios como docente titular en el Sistema Educativo
Municipal, en el Nivel y/o Modalidad y una carga horaria minima de un cargo y/o su
equivalencia en modulos u horas catedra.

b) Haber obtenido una calificacion no inferior a siete (7) puntos en los dos (2) ultimos afios en
que fuera calificado.



c) A la fecha de su postulacion, no hallarse sumariado, ni haberse hecho pasible de las sanciones
disciplinarias contempladas en el articulo 94° del presente libro en los ultimos cinco (5) afios
inmediatos anteriores, excepcién de las del apartado A) incisos a) y b).

d) Para los docentes con cambio de funciones en virtud de dictamen médico, que haya
transcurrido un lapso no inferior a un (1) afio desde su reintegro a la funcion de la que fueran
relevados.

Articulo 48°.- Los docentes que integren el Tribunal de Clasificacion no podran presentarse a
concurso, ni inscribirse para desempefiar otros cargos, ni solicitar becas, traslados y/o
acrecentamiento, mientras se encuentren en ejercicio de las funciones, salvo que renuncien como
miembros del Tribunal y hayan transcurrido por lo menos treinta (30) dias desde la fecha de su
renuncia.

Finalizado el periodo de su designacion los miembros del Tribunal de Clasificacion podran inscribirse
para integrar la némina de aspirantes a interinatos y suplencias. Una vez clasificados por el Tribunal
respectivo, su ubicacion en el listado comenzara a ser considerada para la futura provision de cargos,
horas catedra o modulos.

Articulo 49°.- Los docentes integrantes del Tribunal de Clasificacion se desempefiaran en uso de
licencia con goce de sueldo — en comision de trabajo — en la totalidad de los cargos, horas catedra y/o
modulos que desempefien en caracter de titular, debiendo cesar en los cargos, horas catedra y/o
modulos en los que se desempefien en caracter de interinos o suplentes.

Articulo 51°.- Son funciones del Tribunal de Clasificacion:

a) Velar por la correcta aplicacion del Estatuto del Docente Municipal y su reglamentacion.

b) Fiscalizar la correcta valoracion de los datos que figuren en el legajo de cada docente.

c) Clasificar al personal docente titular, desde los cargos de base hasta el del Director de
Educacion, y al personal docente interino cuando sea requerido por autoridad competente,
formulando por orden de mérito los listados que resulten pertinentes.

d) Clasificar los antecedentes de los aspirantes a ingreso a la docencia, formulando por orden de
mérito las ndminas correspondientes.

e) Dictaminar en los pedidos de ascensos, traslados, reincorporaciones, acrecentamiento,
concentracion de horas catedra, disponibilidad y en todo movimiento correspondiente al
personal docente, que revista caracter definitivo y publicar los resultados.

f) Intervenir ante la interposicion de recursos administrativos contra las clasificaciones
propiciadas por el Tribunal de Clasificacion.

g) Verificar que los aspirantes a participar en concursos y proyectos, reinan los requisitos
establecidos a tal fin y confeccionar las néminas correspondientes.

h) Dar a publicidad el instrumento con que se clasifica a los docentes y los listados por orden de
meérito que se confeccionen para cada caso.”

Articulo 2°.- Comuniquese, etc.-
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